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Frank van der Leest
Missielead Wellbeing @ Co&peratie VGZ

Enthousiasteling bij VGZ People & Experience

Druk thuis; drie jonge kinderen en een verbouwing

Niet meer zo jong maar ook niet zo oud

Slecht met tijd

Bij VGZ bezig met "Ik wil hier zijn en ik voel me energiek.”
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‘Samen werken/aén w
een gezonder Nedetland. !f‘

Elke dag weer.
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— BUILDING STANDARD —

The leading tool for advancing
health & well-being in buildings
and communities globally.
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We spend approximately 90% of our time
indoors, and our environment is the largest
determinant of our overall health.

IW '

LIFESTYLE/
HEALTH
BEHAVIORS

PHYSICAL/
SOCIAL
ENVIRONMENT

That means our health begins at home -
and at work, and in all of the
spaces we frequent on a daily basis

MEDICAL
CARE

The buildings
where we
LIVE, WORK, LEARN & RELAX

impact our health,
well-being & productivity

GENES
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AIR

14 FEATURES
4 preconditions

10 optimizations

THERMAL
COMFORT

7 FEATURES
1 precondition

6 optimizations
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WATER

8 FEATURES
3 preconditions

5 optimizations

O

SOUND

5 FEATURES

1 precondition

4 optimizations

WELL

WELL Silver Certification

0 point:

WELL Gold Certification

NOURISHMENT

13 FEATURES
2 preconditions

11 optimizations

MATERIALS

14 FEATURES
3 preconditions

11 optimizations

WEL

GoLD 2018
60 points

;- -
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LIGHT

8 FEATURES
2 preconditions

6 optimizations

MIND

15 FEATURES
2 preconditions

13 optimizations

WELL Platinum Certification

80 points

MOVEMENT

12 FEATURES
2 preconditions

10 optimizations
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COMMUNITY

16 FEATURES
3 preconditions

13 optimizations
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WELL Certified
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WELL Certified

WELL Certified «

Gold: 60 - 79 pts

Silver: 50 - 59 pts
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GEZOND WATER(GEBRUTK)

Een gezonde werkomgeving
stimuleert je om voldoende water
te drinken en regelmatig
je handen te wassen.

MENTALE GEZONDHEID

Een gezonde werkomgeving
helpt je mentaal in balans te zijn.
Dit betekent dat je zo min
mogelijk last hebt van stress en
mentale vermoeidheid.

GEZOND
MATERTAALGEBRUIK

Materialen kunnen schadelijke stof-
fen uitstoten. Denk bijvoorbeeld aan
bepaalde bouwmaterialen, schoon-
maakmiddelen, printers en verf. In
een gezond kantoor kiezen we zo
veel mogelijk voor gezon- ‘ th d
dere alternatieven. 4%

FOCUS
0P DE GEMEENSCHAP

Als je je binnen en buiten VGZ een
onderdeel voelt van de samenleving,
heeft dit een positieve invloed op

je gezondheid. Een gezonde
werkomgeving ondersteunt
je hierbij.

GEZONDE VOEDING

Als je gezond eet ben je fitter en
productiever. In een gezonde
werkomgeving word je
aangemoedigd gezond te eten.
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Hard werken = hard ontspannen

Gun jezelf de tijd om te ontspannen, ook op kantoor. Het is een
‘gezonde gewoonte om jezelf regelmatig terug in balans te brengen.
Je geeftje jf dan de kans zich te herstellen. Vrijwel elke vorm van
lichaamsbeweging vermindert stress. Beweging zorgt voor een
. verhoging van het endorfine-niveau in je lichaam waardoor je je
spo,.ts beter gaat voelen.
ey i
- T : . Neem dus regelmatig een mini-pauze om te ontspannen en te
bewegen. Dit verhoogt je productiviteit wanneer je weer hard aan
het werk bent.




5-10 um Actuele metingen binnen en buiten het gebouw
Neus en keelholte

.
1-5 pm

e o/ GHIONDE (BNNEN)LUCHT

o jes, evt. in bloedsomloop
— Per dag haal je 8.000 tot 29.000
keer adem. De kwaliteit van de lucht

TEMPERATUUR LUCHTVOCHTIGHEID
BINNEN

BINNEN

Fijnstof & gezondheid .
Hoesten en benauwdheid
irritaties
Oog- en keelirrita :
Verhoogd risico hart-en vgamekten
Vermoeidhied, concentraneproblemen,

essie

die je inademt, heeft invioed op jouw

gezondheid. In een gezonde
werkomgeving is de lucht

zo schoon mogelijk.

crit

10:32 31 oktober 2019

Uw bedrijf rookvrij

Van wens naar realiteit

Actuele luchtkwaliteit in het gebouw
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> Binnen en rondom ons 9ebovw -
= ‘ 2 Aanbevelingen

it ity aniter

Een rookvrij
bedrijf loont!
MEZT  Minder ziekteverzuim -
> Vitalere werknemers
Meer productiviteit
Betere werksfeer

voornamelijk Co2

10:33

31 oktober 2019

Bewegen e

Ontspannen 4 & TS De actueel gemeten fijnstof in de buitenlucht is te hoog
,L':/?nde/en in de % ! ‘ ' wimms (| De actueel gemeten buitentemperatuur is laag

atuur op ca, ¥ | ] N
minMen/ope,,5 P ML ) De actueel gemeten luchtvochtigheid buiten is hoog

Vanaf de

Het wordt aanbevolen om de ramen gesloten te laten

- 10:33 31 oktober 2019
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GEZONDE VOEDING

Als je gezond eet ben je fitter en
productiever. In een gezonde

% . 7 N\ werkomgeving word je
oo aangemoedigd gezond te eten.

1
Raadpleeg onze medewerkers:
Ask the staff for advice
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TEMPERATUUR LUCHTVOCHTIGHEID
BINNEN BUITEN BINNEN BUITEN
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Ervaar onze Zelf aan de slag

VOUTHETOAO NG v | ==

,T‘“‘ n breng jezelf
| F <

Een gezonde werkomgeving tot Pl

helpt je mentaal in balans te zijn.
Dit betekent dat je zo min
mogelijk last hebt van stress en
mentale vermoeidheid.

Ontspanning als tegenhanger van hard werken

4 . sinwe altidall
bereikbaar

en werken hard. Hard

rken

zijn.

B

“Een organisatie is zo gezond en vitaal

o a
als zijn medewerkers.” e gen o s > ®»




DRINK TAP WATER AND

HELP THOSE WITHOUT!

DRINK TAP WATER AND

eenaan

GEZOND WATER(GEBRUTK)

Een gezonde werkomgeving
stimuleert je om voldoende water
te drinken en regelmatig
je handen te wassen.

& lekker water

i toor Zijn
lichaam. In dit kant
o en kraan met
isend water.
7 gecontroleerd wordt

rmen (VGZ 0
oper (VGZ 0,0261




FOCUS
0P DE GEMEENSCHAP

Als je je binnen en buiten VGZ een

onderdeel voelt van de samenleving,

heeft dit een positieve invlioed op
je gezondheid. Een gezonde
werkomgeving ondersteunt
je hierbij.
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GEZONDE VERLICHTING

Licht heeft een positieve invlioed
op je nachtrust, stemming
en productiviteit.

000 .

Wij Werken voor jou
aan gezondere verlichting

GEZONDee

LIChTH ey
(EZONDERE
LTCHTSTERKTE
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GEZOND
MATERTAALGEBRUIK

Materialen kunnen schadelijke stof-
fen uitstoten. Denk bijvoorbeeld aan
bepaalde bouwmaterialen, schoon-
maakmiddelen, printers en verf. In
een gezond kantoor kiezen we zo
veel mogelijk voor gezon-
dere alternatieven.




F ABTIVITY
: WURKING BASED

AKOESTIEK

In een gezonde werkomgeving
heb je weinig geluidsoverlast en
ervaar je zo min mogelijk afleiding.




GEZOND WATER(GEBRUTK)

Een gezonde werkomgeving
stimuleert je om voldoende water
te drinken en regelmatig
je handen te wassen.

MENTALE GEZONDHEID

Een gezonde werkomgeving
helpt je mentaal in balans te zijn.
Dit betekent dat je zo min
mogelijk last hebt van stress en
mentale vermoeidheid.

GEZOND
MATERTAALGEBRUIK

Materialen kunnen schadelijke stof-
fen uitstoten. Denk bijvoorbeeld aan
bepaalde bouwmaterialen, schoon-
maakmiddelen, printers en verf. In
een gezond kantoor kiezen we zo
veel mogelijk voor gezon- ‘ th d
dere alternatieven. 4%

FOCUS
0P DE GEMEENSCHAP

Als je je binnen en buiten VGZ een
onderdeel voelt van de samenleving,
heeft dit een positieve invloed op

je gezondheid. Een gezonde
werkomgeving ondersteunt
je hierbij.

GEZONDE VOEDING

Als je gezond eet ben je fitter en
productiever. In een gezonde
werkomgeving word je
aangemoedigd gezond te eten.
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Leesmanscan maart 2019
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y keljk vertrouweljke gesprekken (10T

Individueie routinetaken (1]

Denken / reatief denken [12]

Leren van andecen(13]

Ontvangenvanbeekers of Karken [14]
Privégesprekken(15]

Videocorferenties (16]

Audioconfererties (17]

Grotere groepsbesprekingen of toespraken (18]
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WELGENES
tevredenheid
onderzoek

Meet de relatie tussen
werkgever en werknemer

Leesman
Index

Meet de relatie tussen de
werkomgeving en de werknemer

LEED,
BREEAM,
WELL, etc

Meet de kwaliteit van het
design van het gebouw

WELL Module

Eneyéte itgevosed: maan 2019
Locaties i rapport: 2
Rapport gereed: 269 apri 2019
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Jij he

Een gezonder Nederland begint bij onszelf

Loop mee met Running:

KLANTEN
GEZOND

WELL IS
HOLISTIC

BEHAVIOR
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