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Relationeel contracteren

Wat is het en waarom zou je er iets mee willen doen?
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Waarom contracteren we?
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Traditioneel contracteren = transactioneel




Top 8 weetfouten Traditioneel Contracteren

1. Tegenstrijdige belangen
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Verwachtingen mismatch
Wijzigingen = vertragingen
Verbinding met de realiteit mist
Onleesbaar en juridisch
Eenzijdig en dwingend

Eigenaarschap niet belegd
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Focus op vermijden van risico’s




Wat i1s een relationeel contract?

Definitie:

Een relationeel contract is een contract gebaseerd op
sociale/relationele normen en gemeenschappelijk
gedefinieerde doelstellingen, waarbij voorrang wordt
gegeven aan het organiseren van de relatie met
voortdurende afstemming van belangen zodat volwaardige

verhoudingen worden gerealiseerd.
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Wat is Relationeel Contracteren?

Machtsverhoudingen Volwaardige samenwerking
Taak georienteerd Waarde gestuurd
Controle Vertrouwen
Juridische veiligheid Redelijkheid en billijkheid
Vanuit de loopgraven Transparant en eerlijk
Statisch Continue in ontwikkeling
Ongelijke belangen Gedeelde visie

Afhankelijkheid Vrijheid binnen kaders.
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Wat is Relationeel Contracteren?
Een contract gebaseerd op 6 sociale normen

Loyaliteit Wederkerigheid Eerlijkheid

Eigen vermogen/
inbreng

Autonomie Integriteit




Hoe begin je met relationeel
contracteren'?
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Break-out rooms: stel je vragen!

Of als je geen vragen hebt, kun je deze vragen bespreken:

« Wanneer zou je relationeel contracteren overwegen als alternatief?
« Wat heb je nodig om het een keer te proberen?

* Welke uitdagingen zie je? Hoe zou je die kunnen oplossen?
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Welke tips of conclusies zijn er uit
de break-out rooms gekomen?
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Interessant voor jou:

Opleiding Relationeel Contracteren

Opleiding
Relationeel Contracteren

In 3,5 dagen het vormgeven, implementeren en managen

van relationele contracten

Het fundament voor volwaardige

Krhwdmgen
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Startdatum: 21 mei 2024

Meer informatie & aanmelden:

nextlevel.fm/opleidingen
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Bedankt voor uw aandacht en graag tot ziens!

Next Level FM

p/a Wundershift BV
Amersfoortseweg 98
3941 EP Doorn

Tel: 0343-749000

Info@nextlevel.fm
www.nextlevel.fm
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