8 OPDRACHTGEVER 2. WIE

FMN Expertteam Huisvesting

"!‘ BELANGHEBBENDEN

FMN leden

Opdrachtg pdrach svan
contracten diegerichtzijn op
verduurzaming vande huisvesting /
vastgoed;

Afdelingen binnen OG: Inkoop, vastgoed,
facilitairen beheer.

Afdelingen binnen ON: Verkoop,
tendermanagement, realisatie en
onderhoud.

Adviseursvan OG en/of ON: Op alle
bovengenoemde rollen.

bij OG en ON over de

“ PROJECTTEAM

Werkgroep relationeelsamenwerken:
René Bont —Equans

Sannie Verweij—Gebouwinzicht
Maarten van der Drift—Facilicom
Sjoerd van Erp—FMHaaglanden

Stagiaironder inhoudelijke begeleiding
van projectteam

@ RANDVOORWAARDEN

Beschikbaarheidvanmensenen
middelen.

Dit leidt, ondanks degoe'&
ntenties, tot ontevredenhe!
""

om te gebruikenom de

isamenwerking tussen OG en ON

Start september 24
Eind januari 25

4. WAARBINNEN

naam:  Relationeel samenwerken

patum: Mei 2024

& KWALITEIT

Kritische succesfactoren zijn bekend voor
een prettige samenwerking.
FMN leden kunnen gemakkelijker kiezen
voor andere contractvormen die

b dzijnop: king,
ver 2 chappelijke

ambities.

kennis eninstrumenten
over relationeel
samenwerken.

Door het kopiérenvande
best practices zijn wein

_@_ DOELEN Het beschikbaar stellenval

- R
) RESULTAAT staatom een gezamenlijke

SRR ambitie vastte leggen, de

Op het gebiedvan
hardservices binnen

huisvesting wordt per fase

van hetink

/ AANPAK

3. HOE

We groeperenperfase van het
inkoopproces:

oriéntatie, spedficeren, uitvragen,
contracteren, realiseren, beheren,
ontmantelen.

Dit project willen we laten uitvoerendoor
een 4e jaars HBO student (afstudeerfase).
Werkplek moet wisselend zijn tussen AVIN en
de org: ies van het proj

proy

Organiseren van een werksessie tijdens ALV
nov '24 op dit onderwerp.

De focus op de

best practices contractvormen mag
niet leidentoteen teeenzijdigen
rooskleurig beeld.

gegroepeerd (zieaanpak).

In overleg met FMN is er stagebudget

Input van leden;
Beschikbaarheid van best
practices contractvormen.




