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Annemarie van den Thillart

SPREKERS EN
ONDERWERPEN

FEMALE LEADERSHIP - WAARDEVOLLE
INZICHTEN IN VROUWELIJK LEIDERSCHAP

Annemarie is een zeer deskundige expert op het gebied van persoonlijk
leiderschap, met een bijzondere focus op het empoweren van vrouwen.
Ze erkent de cruciale rol van vertrouwen en energie bij het maken van
een betekenisvolle impact in zowel persoonlijke als professionele
bezigheden. Ze put uit haar eigen succesvolle carriére bij een grote
corporate en beschikt over waardevolle inzichten die ze nu met anderen
deelt. Met de praktische hulpmiddelen van Annemarie en begeleiding
kan ze jouw reis een kickstart geven of jou helpen het pad naar
persoonlijke groei en succes te navigeren.

Daniélle Woestenberg

EMPOWER VROUWELIJKE WERKNEMERS - MAAK
MENSTRUATIE EN DE MENOPAUZE
BESPREEKPAAR VOOR EEN AANGENAMERE
WERKOMGEVING

Het empoweren van vrouwen houdt in dat we hen actief
ondersteunen door te luisteren naar hun behoeften. Dit omvat open
gesprekken over de mogelijkheden die bedrijven kunnen bieden met
betrekking tot menstruatie en menopauze.

Jojan, een expert op het gebied van het creéren van een menopauze-
vriendelijke werkomgeving, en Daniélle, voorzitter van CNV Nederland
die zich inzet voor een eerlijker en socialer Nederland, delen graag hun
kennis met jou. Ze streven ernaar het bewustzijn bij bedrijven te
vergroten en vrouwen te laten zien dat ze niet alleen staan in dit
proces. In dit seminar leer je hoe je met kleine aanpassingen grote
resultaten kunt behalen en zo een inclusieve omgeving kunt creéren
waarin mensen kunnen floreren.
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Danielle e/ak

BEHOUDEN VAN VEERKRACHT BINNEN
BEDRIJVEN EN DE IMPACT DAT DIVERSITEIT
HIERIN SPEELT

WOMEN Inc. werkt aan het verbeteren van de positie van vrouwen in
Nederland. Hun doel is een samenleving te creéren waarin gelijke
kansen gelden voor iedereen, ongeacht gender of sekse. Ze
beschikken over inzicht in de duurzame financiéle onafhankelijkheid
van vrouwen en welke rol werkgevers hierin kunnen spelen. Bovendien
delen ze hun kennis over de impact van diversiteit op de werkvloer en
hoe bedrijven dit kunnen toepassen.
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